Statut
Kolegium Jagielloniskiego — Torunskiej Szkoly Wyzszej

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Kolegium Jagiellofiskie - Torufiska Szkola Wyzsza z siedziba w Toruniu, zwana
dalej "uczelnig”, jest uczelnig niepubliczna i dziala na podstawie ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842
z pozn. zm.) zwanej dalej “ustawg” oraz niniejszego Statutu.

2. Siedziba uczelni jest miasto Torun.
3. Uczelnia ma osobowo$é prawna.

4. Uczelnia posluguje si¢ godlem i pieczecia, ktdrych wzér graficzny stanowi
zalacznik do Statutu.

§2

Nadzor nad uczelnig w zakresie ustalonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy dla
spraw szkolnictwa wyzszego.

§3
Podstawowe zadania uczelni okreéla ustawa.

§4
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie studiéw wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
wtym na wydzialach zamiejscowych w Polsce i za granica, oraz innych
rodzajow szko6t na podstawie odpowiednich przepiséw,

2) prowadzenie studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

3) prowadzenie centréw jezyka i kultury panstw obcych, a w szczegblnosci
centrum jezyka i kultury chiniskiej,

4) prowadzenie dzialalnoéci naukowo - badawczej; oraz komercjalizowanie
wynikéw tych badan,

5) zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickiej,

6) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej,

7) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomo$ci
prawnej spoleczenstwa, iste!

8) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

9) dzialalno$¢ charytatywna,



10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

11) dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow
12) dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych,

13) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

14) dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
15) dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

16) dzialalno§¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwodj
przedsiebiorczosci,

17) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczoSci 1 innowacyjnoSci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazafh technicznych
w istepraktyce gospodarczej,

18) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

19) dzialalno$¢ z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty
i wychowania,

20) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mlodziezy,

21) dzialalnoé¢ z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

22) dzialalno$¢ z zakresu porzadku i bezpieczehstwa publicznego,

23) dzialalnoé¢ z zakresu obronnosSci panstwa i dzialalnoSci Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

24) dzialalnoé¢ z zakresu upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takzZe dzialan wspomagajacych rozwoj
demokracji,

25) udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego,
26) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,

27) dzialalno§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspolpracy miedzy spoleczenstwami,

28) promocje i organizacje wolontariatu,

29) pomocy Polonii i Polakom za granica,

30) dzialalno$¢ na rzecz kombatantéw i os6b represjonowanych,

31) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

32) dzialalnoéé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
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§5

. Uczelnia prowadzi dzialalno§é gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dzialalno$ci podstawowej, o ktérej mowa w art. 13 ustawy oraz § 4
Statutu.

. Dzialalnoé¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie
zakladow, tworzonych, przeksztalcanych i likwidowanych przez Kanclerza, za
zgoda Rady Powierniczej.

. Zakladem kieruje kierownik, powolywany i odwolywany przez Kanclerza, za
zgoda Rady Powierniczej.

. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w kazdym obszarze, ktéry nie
pozostaje w sprzeczno$ci z zadaniami i misjg uczelni.

. Zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez
Kanclerza i zatwierdzony przez Rady Powiernicze;.

Rozdzial 2. Organizacja uczelni
§6

. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni jest wydzial, w tym wydzial
zamiejscowy w Polsce i za granica. Wydzial prowadzi przynajmniej jeden
kierunek studiéw.

. Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek Rady Powierniczej
1 po uzyskaniu opinii Senatu.

. W ramach wydzialu mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne: instytuty,
katedry, zaklady laboratoria, centra, prowadzace dzialalnoé¢é naukows i
dydaktyczng w zakresie okre§lonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalnosci
naukowych. Jednostki te moga by¢ tworzone réwniez poza struktura wydziah.

. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. Warunkiem utworzenia zakladu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopief
naukowy doktora.

. W celu wykonywania zadan wspdlnych dla calej uczelni mogg byé tworzone
jednostki ogélnouczelniane — studia. Studium mozna utworzyé, jesli zatrudniona
wnim bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jedna osoba
posiadajacy tytul zawodowy magistra.

. Jednostki o ktdrych mowa w ust. 3 i 6 tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor , na
wniosek Rady Powierniczej po zasiegnieciu opinii Senatu. Kierownikéw tych
jednostek powoluje i odwoluje Rektor za zgoda Rady Powierniczej.

. Szczegblowa strukture organizacyjna uczelni okre$la regulamin organizacyjny
wydany przez Rektora za zgoda Rady Powierniczej



§7

. W uczelni dziala system biblioteczno-informatyczny, w sklad ktérego wchodzi
biblioteka wraz z czytelnia. Biblioteka jest ogo6lnouczelniang jednostka
organizacyjng, ktéorej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowe;j.

. Na stanowisko Dyrektora biblioteki Rektor moze zatrudnié osobe posiadajaca co
najmniej tytul zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodowe.

. Szczegblowa organizacje oraz zasady dzialania biblioteki okreSla Rektor na
wniosek Dyrektora biblioteki.

. Z biblioteki maja prawo Kkorzystaé, na zasadach nieodplatnych, pracownicy,
studenci, uczestnicy studiéw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez
uczelnie.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz
W czasie sesji egzaminacyjne;j.

. W ramach posiadanych mozliwoéci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ze zbioréw udostepnionych
w czytelni moga korzystaé¢ osoby nie bedace pracownikami i studentami uczelni,
po wniesieniu oplaty ustalonej na dany rok przez Kanclerza oraz udostepnieniu
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 7.

. W zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego uczelnia
moze przetwarza¢ nastepujagce dane osobowe: imie 1 nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem.

§8

. Rektor powoluje spoéréd nauczycieli akademickich Rade Biblioteczna,
skladajacg sie z trzech os6b. Rada Biblioteczna powolywana jest na trzyletnia
kadencje.

2. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej sposrdd jej czlonkow, wyznacza Rektor.

. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie planow zakupdéw ksiazek i czasopism,

2) przedkladanie = rektorowi  propozycji  uzupeklniania  zasobu
bibliotecznego,

3) zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno —
informatycznego,

4) ocena pracy Dyrektora biblioteki.



Rozdzial 3. Organy uczelni
§9
1. Organem kolegialnym uczelni sg Senat i Rada Powiernicza.
2. Organami jednoosobowymi uczelni s3:
1) Rektor,
2) Kanclerz,
3) Dziekan/Dziekani.

§ 10
1. W sklad Senatu wchodza
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Prorektor/prorektorzy,
3) Kanclerz,
4) Dziekan/Dziekani,
5) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich,

6) trzej przedstawiciele Rady Powierniczej, w tym przynajmniej jeden
posiadajacy co najmniej stopiefi doktora,

7) przedstawiciel = pracownikbw  nie  bedacych  nauczycielami
akademickimi,

8) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej 20 % skladu Senatu.

2. W posiedzeniach Senatu biora udzial z glosem doradezym Kwestor, Dyrektor
biblioteki oraz po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w uczelni.

3. Rektor i zaloZyciel moga zapraszaé¢ na posiedzenia Senatu inne osoby.

§ 11

1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi do Senatu, odbywaja si¢ wedtlug nastepujacych
zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym
wuczelni w pelnym wymiarze czasu pracy. Prawo zglaszania
kandydatéw przystuguje kazdemu uprawnionemu,

2) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powolane przez Kanclerza,

3) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw oraz ich szczegdlowy tryb
okresla Kanclerz, ktéry podaje je do wiadomo$ci nie pdZniej niz na 14
dni przed dniem wyboréw,

4) wybrani zostaja kandydaci, na ktérych oddano najwiecej gloséw.



2. Tryb wyboru przedstawicieli studentow okre§la regulamin Samorzadu
Studenckiego.

§12
1. Kadencja Senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kadencja Senatu rozpoczyna sie 1 wrzeSnia roku, w ktérym Senat zostal
powolany, a konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktéorym uplywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w Senacie okre§la regulamin
Samorzadu Studenckiego.

4. Mandat czlonka Senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,
2) $mierci,
3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
4) ukonczenia studiéw lub skre$lenia z listy studentow.

§13
Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju wuczelni oraz ustalanie ogblnych
kierunkow jej dzialalnosci,

2) uchwalanie na wniosek odpowiednich rad wydzialow planéw studiéw
i programéw nauczania,

3) uchwalanie na wniosek odpowiednich rad wydzialow planéw
i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

4) ustalanie na wniosek odpowiednich rad wydzialéw zasad przyje¢ na
studia,

5) opiniowanie planowanych rozmiaréw ksztalcenia,
6) uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych,

7) ustalanie zasad studiowania wedlig indywidualnego planu studiéw
i programu nauczania,

8) opiniowanie kandydatéow na Rektora, Dziekanéw i Kanclerza,

9) ocena dzialalnoSci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan z jej
dzialalno$ci oraz ocena dzialalnoSci rektora,

10) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego oSrodka dydaktycznego
oraz w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow,

11) utworzenie specjalnoéci w ramach prowadzonych kierunkow studiow,
12) okre§lanie zasad ustalania =zakresu obowigzkéw nauczycieli



=

akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiaru zadaf dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

13) opiniowanie planéw dzialalno$ci badawczej i wspdlpracy z zagranica,

14) przedstawianie Radzie Powierniczej wnioskéw dotyczacych zmian
w statucie,

15) stwierdzanie zgodnoéci regulaminu Samorzadu Studenckiego z ustawa
1 statutem,

16) opiniowanie planu rzeczowo — finansowego uczelni,

17) nadawanie, na wniosek Rady Powierniczej, tytulu ,Profesora
Honorowego Kolegium Jagiellonskiego,

18) nadawanie, na wniosek Rady Powierniczej, ,Nagrody Jagiellonskiej —
Jagiellonian Prize” za wybitny wklad w rozw6j nauki i edukacji,

19) zatwierdzanie regulaminéw rad wydzialow.

§14
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz w semestrze.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady

Powierniczej lub co najmniej trzech czlonkéw Senatu. Wniosek o zwolanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okre§laé przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno odby¢ sie nie p6éZniej niz w ciagu 14 dni od
daty zlozenia wniosku.

W przypadku gdyby Rektor nie zwolal posiedzenia Senatu na wniosek Rady
Powierniczej, posiedzenie Senatu moze zwolaé przewodniczacy Rady
Powierniczej. W takiej sytuacji przewodniczacy Rady Powierniczej moze
przewodniczy¢ posiedzeniu Senatu.

§15

1. Senat uchwala regulamin swojego funkcjonowania.

. Senat moze powolywaé¢ komisje stale i dorazne, ustalajac ich sklad i zakres

dzialania.

Glosowania w Senacie odbywaja si¢ jawnie, za wyjatkiem spraw personalnych.
Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na wniosek trzech czlonkéw Senatu.

Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw, za wyjatkiem spraw, dla
ktérych ustawa przewiduje wyzsze wymogi.

Uchwaly Senatu sa wiazgce dla wszystkich organéw uczelni i czlonkéw
spolecznoéci akademickiej uczelni.



. Rada Powiernicza moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly Senatu, o ile narusza ona
wazny interes uczelni. O ile Senat przyjmie ponownie taka uchwale, nie
uwzgledniajgc zastrzezen Rady Powierniczej, Rada Powiernicza moze ostatecznie
uniewazni¢ taka uchwatle.

. Obrady Senatu sg protokolowane.

§ 16

1. Rada Powiernicza sklada si¢ z pieciu osob.

2. Pierwszy sklad Rady Powierniczej powoluje Zalozyciel.

. W przypadku rezygnacji lub §mierci czlonka Rady Powierniczej, pozostali jej
czlonkowie dokonuja wyboru czlonka na opréznione miejsce. Do wyboru
konieczne jest uzyskanie przynajmniej trzech glosow czlonkéw Rady
Powierniczej.

. Czlonkowie Rady Powierniczej dokonuja wyboru jej przewodniczgcego, ktory
odpowiada za jej funkcjonowanie.

. Rada Powiernicza obraduje w przypadkach, gdy jest to uzasadnione
wykonywaniem jej kompetencji, wynikajacych z niniejszego statutu oraz w
innych sytuacjach, gdy zostanie zwolana przez przewodniczacego, badZz z
inicjatywy jej dwoch czlonkéw. Dla waznoSci posiedzen Rady konieczna jest
obecno$¢ przynajmniej trzech jej czlonkow.

. Szczegblowe zasady funkcjonowania Rady Powierniczej sa okreSlone w jej
regulaminie, przyjetym na jej pierwszym posiedzeniu.

. Rada Powiernicza wystepuje do Senatu z wnioskiem o nadanie tytulu ,Profesora
Honorowego Kolegium Jagiellonskiego” oraz ,Nagrody Jagiellonskiej -
Jagiellonian Prize”. W tym celu Rada Powiernicza moze powola¢ ,Kapitule
Wyréznien Kolegium Jagielloniskiego”.

§17
. Rektora powoluje i odwoluje Rada Powiernicza, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Kadencja Rektora trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna sie 1 wrze$nia roku,
w ktorym Rektor zostal powolany, a konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktérym
uplywa kadencja.

. Rektor kieruje dzialalnoécig naukowo — dydaktyczng uczelni i reprezentuje ja na
zewnagtrz. Rektor jest przelozonym pracownikéw dydaktycznych i studentow.

§18

. Do kompetencji Rektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig dydaktyczng i badawcza uczelni,
2) wystepowanie do ministra wlasciwego dla spraw szkolnictwa wyzszego



z wnioskami o uruchomienie w uczelni nowych kierunkéw,
3) nawiazywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi,

4) opracowywanie projektu regulaminu studiéw i regulaminu studiéw
podyplomowych,

5) okreélanie zakresu obowigzkéw Prorektora/Prorektordw,

6) przyznawanie, na wniosek Kanclerza, po zaopiniowaniu przez Senat,
nagrod dla nauczycieli akademickich i oséb nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

7) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im,
8) powolywanie czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentéw,

9) podejmowanie decyzji w sprawach wspdlpracy uczelni z osrodkami
naukowymi i gospodarczymi,

10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpieczefistwa na
terenie uczelni,

11) opracowywanie organizacji roku akademickiego.

§19

. Rektor dziala przy pomocy Prorektora/Prorektoréw powolywanego
i odwolywanego przez Rade Powiernicza.

. Szczegdlowy zakres kompetencji Prorektora/Prorektoréw okresla Rektor.

3. Rektor i Prorektorzy w okresie wykonywania swoich funkeji uzywaja tytulu

~Profesor Kolegium Jagiellonskiego — Torufiskiej Szkoly Wyzszej”.

§ 20

1. Dziekana powoluje i odwoluje Rada Powiernicza, po zasiggnieciu opinii Senatu.

. Dziekan powolywany jest na okres wskazany kazdorazowo w akcie powolania.
Dziekan moze zosta¢ odwolany takze przed uplywem okresu wskazanego w akcie
powolania.

. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest
przelozonym pracownikéw i studentéw wydziatu.

. Do kompetencji Dziekana nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécia jednostek organizacyjnych
wydziah,

2) reprezentowanie wydzialu w Senacie oraz przed innymi organami
uczelni,

3) podejmowanie dzialan w celu finansowania badafi naukowych
wydziahu,

4) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
5) okreS§lanie zakresu obowigzkéw i kompetencji prodziekana,



6) wykonywanie innych dzialan wynikajacych z przepiséw ustawy,
7) kierowanie pracami Rady Wydziatu.

4. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.

5. Prodziekana powoluje i odwoluje Rada Powiernicza.

6. Do czasu powolania w uczelni wiecej niz jednego wydzialu, kompetencje
dziekana wykonuje Rektor.

7. Do kompetencji Rady Wydzialu nalezy:

1) przygotowywanie propozycji planéw studiéow i programéw nauczania
celem przedstawienia ich do akeeptacji Senatu,

2) przygotowywanie planéw i programéw studiow podyplomowych oraz
kursow doksztalcajacych celem przedstawienia ich do akceptacji
Senatu,

3) przygotowywanie propozycji zasad przyje¢ na studia,

4) ustalanie og6lnych kierunkéw dzialania wydzialu, w tym planéw badanh
naukowych.

8. W sklad Rady Wydzialu wchodza:

1) samodzielni pracownicy naukowi z tytulem doktora habilitowanego
i doktora oraz tytulem profesora,

2) jeden przedstawiciel pracownikéw nie bedacych pracownikami
naukowymi,

3) przedstawiciele studentow w iloéci 20 % lacznej iloSci czlonkow
wymienionych wp. 11 2.

9. Szczegélowe zasady wyboru os6b wymienionych w § 20 pkt 8) ppkt. 1 i 2)
okreslone s3 w Regulaminie rady Wydziatu.

10.Rada Wydzialu uchwala na pierwszym posiedzeniu Regulamin okre$lajacy
szczegblowe zasady jej funkcjonowania. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez
Senat.

§ 21
1. Kanclerza powoluje i odwoluje Rada Powiernicza, po zasiegnieciu opinii Senatu.
2. Kanclerz kieruje administracjg uczelni i odpowiada za jej gospodarke finansows.
3. Do kompetencji Kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni
w zakresie zwyklego zarzadu, a w sprawach przekraczajacych zwykly
zarzad — przedstawianie ich do zatwierdzenia Radzie Powierniczej,

2) ustalanie zasad pobierania i wysoko$ci oplat za nauke,

3) sprawowanie nadzoru nad administracja uczelni i jej gospodarkg
finansowa,

4) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami nie
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bedacymi nauczycielami akademickimi,

5) ustalanie = regulaminu  organizacyjnego, regulaminu  pracy
i wynagradzania,

6) opracowywanie planu finansowo — rzeczowego uczelni i przedstawianie
go do opinii Senatu,

7) wnioskowanie do Rektora o przyznanie nagréd pracownikom uczelni.

Rozdzial 4. Pracownicy uczelni
§ 22

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na stanowiskach okreslonych w art. 110
i 113 ustawy.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na
stanowiskach okre$lonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 23
Kwalifikacje wymagane dla zatrudnienia nauczycieli akademickich okreéla ustawa.

§ 24

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania lub umowy o prace.

2. Umowe o praceg zawiera i rozwigzuje Rektor, po uzgodnieniu z Kanclerzem.

3. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje i rozwigzuje Rektor na
zasadach okre§lonych w ustawie.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
z innych przyczyn niz okreSlone w ustawie, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody
Senatu.

§ 25

1. Mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego nastepuje na czas
nieokreslony.

2. Pierwsze mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego nastepuje na
okres 5 lat, a kolejne na czas nieokres$lony.

3. Na stanowisko adiunkta lub asystenta mianuje sie na czas okreslony lub
nieokres$lony.

4. Mianowanie na stanowisko starszego wykladowcy, wykladowcy, lektora
i instruktora nastepuje na czas okreélony i nieokreslony.
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§ 26

. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Wynagrodzenie za prace oraz szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw
nauczyciela akademickiego ustala rektor w porozumieniu z Rada Powiernicza.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zajeé
dydaktycznych dla poszczegblnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat.

. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi
akademickiemu waznych dla uczelni zadan organizacyjnych, rektor moze
obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych.

§ 27

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboru i liczy pie¢ osob: trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow.

. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej
przewodniczgcego wybiera Senat.

. Czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéow wybiera organ
Samorzadu Studenckiego, wskazany w regulaminie Samorzadu Studenckiego.

§ 28

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przewidzianym ustawa.

. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowaé z zajeciami
dydaktycznymi.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

. Pozostale rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, nie moga byé
udzielane przez Rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy
udokumentowa¢ przyczyne i zasadno$¢ urlopu.

. Po zasiegnieciu opinii Senatu, kierujac sie interesem uczelni, Rektor podejmuje
rozstrzygniecia o ktérych mowa w ust. 4.

§ 29

. Stosunek pracy z pracownikami nie bedacymi nauczycielami akademickimi
nawigzuje i rozwigzuje Kanclerz.

. Wynagrodzenie za prace oraz szczegOlowy zakres obowigzkéw pracownikow
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o ktérych mowa w ust. 1, ustala Kanclerz.

Rozdzial 5. Studia i studencis-
§ 30
1. Warunki i tryb oraz formy studiéw na poszczegblnych kierunkach okreéla Senat.
2. Studia w uczelni sg odplatne i nieodplatne.

3. Zasady pobierania i wysokoéci oplat ustala Kanclerz, w porozumieniu z Rada
Powierniczg.

4. Wyklady w uczelni s3 zamkniete.

§31

1. Rekrutacj¢ na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolana przez
Rektora. Komisja nie jest powolywana w przypadku, gdy wstep na studia jest
wolny.

2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwolanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej, powolanej przez Rektora, skladane w terminie 14 dni od
dorgczenia decyzji. Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku
uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 32

1. Przyjecie w poczet studentéw nastepuje w chwili immatrykulacji i zlozenia
Slubowania o nastepujgcej tresci:

“Przystepujgc do spolecznosci akademickiej Kolegium Jagielloriskiego -
Torunskiej Szkoly Wyzszej Slubuje rzetelnie zdobywaé wiedze i umiejetnosci,
postepowaé w sposoéb prawy, wykazywaé sie tolerancjq i zyczliwoscig wobec
innych, uznawaé prawa zwierzchnosci akademickiej, przestrzegaé dobrych
obyczajow spolecznosci studenckiej oraz dbaé o dobre imie wlasnej szkoty”.

2. Student zobowigzany jest postepowa¢ zgodnie z trescig §lubowania i regulaminu
studiow.

§33
1. Studenci uczelni tworza Samorzad Studencki.

2. Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z ustawa i statutem.

3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogbtu studentow.

4. Organy Samorzadu decyduja w sprawach okre§lonych w ustawie oraz niniejszym
statucie.

5. Samorzad Studencki prowadzi na terenie uczelni dzialalnoéé w zakresie spraw
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naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.

§34

1. Za postepowanie uchybiajgce godno$ci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja
dyscyplinarna i odwolawcza komisja dyscyplinarna.

2. W sklad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:

1) powolany przez Rektora przewodniczacy, bedacy nauczycielem
akademickim,

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powolani przez
Rektora,

3) dwaj przedstawiciele studentéw, powolani przez Rektora sposrod osob
wskazanych przez Samorzad Studencki.

3. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, powolywane sa na dwuletnie kadencje.
Kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku powolania i trwa do 31 sierpnia
w roku, w ktorym uplywa kadencja.

4. Mandat czlonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem
akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem —
z chwilg ukonczenia studiéw lub skre§lenia z listy studentow.

5. Na wniosek przewodniczgcego komisji, Rektor moze odwolaé czlonka komisji,
o ktérych mowa w ust. 1, ktéry nie przyby! na trzy kolejne posiedzenia.

6. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Rektor powoluje na zwolnione
miejsce inng osobe we wlasciwym trybie.

7. Postepowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest
z zachowaniem zasad i trybu okre§lonych w ustawie.

Rozdzial 6. Mienie i finanse uczelni
§35
1. Uczelnia moze uzyskiwac Srodki finansowe z:

1) oplat wnoszonych przez studentéw i uczestnikéw innych form
ksztalcenia,

2) dzialalno$ci naukowej, badawczej i wydawniczej,
3) dzialalnosSci gospodarczej o ktérej mowa w § 6,
4) darowizn, spadkow i zapisow,

5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) innych zrodel.
2. Podstawg gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo — finansowy.
3. Szezegblowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 7. Utrzymanie porzadku, bezpieczenistwa i organizacja
zgromadzen na terenie uczelni

§ 36

1. Pracownicy uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzer na
terenie uczelni. Na organizowanie zgromadzenia w pomieszczeniach uczelni
niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nastepujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu moga uczestniczyé studenci, pracownicy uczelni oraz
osoby zaproszone przez Rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢
osoby nietrzezwe lub posiadajace brofi albo inne niebezpieczne narzedzia
lub materialy,

2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja o zamiarze jego zwolania
Rektora co najmniej na 24 godziny prze rozpoczeciem zgromadzenia,
podajac jego cel, miejsce, porzadek dzienny, date i czas rozpoczecia,
okreslenie srodkéw technicznych, ktére maja byé stosowane oraz wskazuja
osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia. Rektor moze zadaé
dodatkowych informacji,

3) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego
przebiegiem,

4) organizatorzy zgromadzenia maja prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia
przez osobeg, ktoéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawo lub
powszechnie przyjete zasady zachowania w miejscach publicznych, albo
usiluje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

5) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowiazani
sg niezwlocznie opu$ci¢ miejsce zgromadzenia,

6) rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor
ijego przedstawiciel moga zabieraé glos poza ustalong kolejnoécia
moweow,

7) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego
przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie.

Rozdzial 9. Sposéb likwidacji uczelni

§ 37

1. Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje Rada Powiernicza, za zgoda
ministra wla$ciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwalego
braku Srodkéw finansowych, uniemozliwiajacego kontynuowanie dziatalnoéci
lub braku kandydatéw na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji Rady Powierniczej moze nastapi¢ po
zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiéw na innych
uczelniach.
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3. Likwidacja uczelni moze réwniez nastapi¢ w przypadku cofniecia przez ministra
pozwolenia na utworzenie uczelni, wygasniecie tego pozwolenia lub wydania
przez ministra decyzji, nakazujgcej likwidacje uczelni przez zalozyciela na
podstawie art. 37 ust. 2 ustawy.

§38
1. Z dniem otwarcia likwidacji Rada Powiernicza powoluje likwidatora.

2. Likwidator prowadzi likwidacje uczelni, przejmuje kompetencje jej organdéw
w zakresie dysponowania majatkiem oraz:

1) podejmuje dzialania zmierzajgce do przeniesienia studentéw do innych
uczelni,

2) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji,

3) sklada wniosek i wykreslenie uczelni z rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkow uczelni niepublicznych.

3. W okresie likwidacji, uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazéw
“w likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyploméw wydawanych w okresie likwidacji.

4. Majatek pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli, przechodzi na wlasno$é
zalozyciela.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 39
Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje Rada Powiernicza.
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